Nr. | Thema Onderwerp Docent

CE | Introductie van de module & Introductie module. Integratie van eigen handelen, de Liesbeth Knol-Urbach
les | Deskundigheidsvordering eigen werksituatie gekoppeld aan het leveren van een

1 professionele bijdrage aan de beroepsgroep via

7 deskundigheidsbevordering.

mrt Er is aandacht voor het onderzoeken van je eigen

19 leerdoelen. In deze les verkennen we het begrip ‘lerende

13- organisatie’.

15

uur

CE | Deskundigheidsbevordering: Hoe onderzoek je de opleidingsnoodzaak binnen Liesbeth Knol-Urbach
les | opleiden in organisaties zorginstellingen en wat is je eigen rol als verpleegkundige

2 palliatieve zorg daarin?

21 Er worden 2 theoretische kaders aangereikt waarbij de

mrt student een start maakt met een eerste verkenning in de

19 eigen instelling.

13-

15

uur

CE | Deskundigheidsbevordering: Theorie over presenteren, hanteren van verschillende Liesbeth Knol-Urbach
les | uitwerking van de werkvormen, workshop voorbereiden. Een eerste opzet

3 opleidingsnoodzaak voor de poster presentatie wordt gemaakt.

4

apr

19

15-

17

uur




CE | Presentatie opbrengsten a.d.h.v. | Presentatie van de posters op A3 en feedback van peers. Liesbeth Knol-Urbach
les | A3 poster Eerste aanzet tot reflectie op eigen ontwikkeling in

4 educatie en samenwerking als groep.

18

apr

19

13-

15

uur

CE | Consultatie 1 Oefenen met eigen casuistiek; fasering Marjolein van Meggelen
les consultatiegesprek; soorten consultvragen; verkenning

5 van de vraagstelling;

9 Bespreking criteria voor adequate en effectieve

mei gespreksvoering.

19 Gesprek opnemen: naderhand feedback van observant.

13- Thuis uitwerken en tabel verbatim.

15

uur

CE | Consultatie 2 Tweede gesprek: oefenen met telefonisch gesprek; Marjolein van Meggelen
les gebruik maken van feedback en inzichten.

6 Afsluitng module

23

mei

19

13-

15

uur




